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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

Tập đoàn Schneider Electric là tập đoàn thuộc sở hữu của chính phủ Pháp. Schneider Electric thuộc nhóm 500 công ty hàng đầu thế giới do tạp chí Fortune bình chọn. Là một chuyên gia toàn cầu về quản lý điện năng có văn phòng tại hơn 100 quốc gia, lãnh thổ, với khoảng 125 nhà máy và 130.000 nhân viên trên toàn thế giới. Schneider Electric Việt Nam thuộc khu vực Châu Á Thái Bình Dương, 1 khu vực đóng góp 24% trong tổng doanh thu toàn cầu với hơn 31.900 nhân viên. Đây là 1 khu vực phát triển lớn mạnh đứng thứ 2 trên thế giới.

Công ty TNHH Clipsal Việt Nam, khởi nguyên thuộc sở hữu của Australia. Clipsal từ lâu là thương hiệu hàng đầu tại châu Á – Thái Bình Dương về các hệ thống lắp đặt điện và điều khiển tự động. Công ty được thành lập từ năm 1996 và được tập đoàn Schneider Electric mua lại vào năm 2006, là công ty chuyên sản xuất thiết bị điện, sản phẩm chủ yếu là công tắc điện và ổ cắm điện. 
Nhằm đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh, chúng tôi hiện đang tìm kiếm và tuyển dụng vị trí Chuyền trưởng.
1. Số lượng: 
20 người
2. Mô tả công việc: 
· Quản lý lao động (3 đến 5 người)
· Quản lý năng suất để kịp tiến độ giao hàng.

· Quản lý chất lượng sản phẩm

· Phải am hiểu sâu sắc về công tác kỹ thuật, có khả năng lắp ráp hoàn chỉnh sản phẩm, sử dụng thành thạo các máy móc, thiết bị phục vụ cho việc triển khai công tác kỹ thuật. Có kiến thức cơ bản để kiểm tra kỹ thuật, chất lượng và xử lý những vướng mắc phát sinh về công tác kỹ thuật trong sản xuất.

3. Yêu cầu
· Độ tuổi: 22  – 30
· Trình độ: Tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng trở lên.
· Giao tiếp tiếng anh cơ bản và biết tin học văn phòng.
· Ưu tiên cho sinh viên mới ra trường có học lực khá giỏi.
· Có khả năng chiu áp lực cao, khả năng bố trí sắp xếp công việc hợp lý, khoa học. Có khả năng phán đoán, xử lý hợp lý các vấn đề phát sinh về kỹ thuật, quản lý nhân sự tổ/nhóm. Có khả năng quản lý nhóm tốt.

· Ưu tiên có kinh nghiệm  1- 2 năm quản lý chuyền trở lên.
4. Chế độ làm việc
· Thời gian làm việc: 
3 ca (ca 1: 6h-14h, ca 2: 14h-22h, ca 3: 22h-6h)
· Thời gian học việc: 
1 tháng

· Hình thức làm việc: 
Chính thức
5. Hồ sơ xin việc
· Đơn xin việc.

· Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương.
· Bản sao hộ khẩu, CMND và các bằng cấp có liên quan – Công chứng.
· Giấy khám sức khỏe (khổ A3, bản gốc).
· Bản sao Giấy khai sinh (nếu chưa có sổ BHXH) – Công chứng
· Sổ BHXH (nếu có)
· 3 ảnh 3x4 

6. Địa điểm & thời gian nhận hồ sơ
Nhận hồ sơ photo tại phòng Bảo vệ - Công ty TNHH Clipsal Việt Nam

Nhà máy 1: Đường số 7 – KCN Biên Hòa I – Biên Hòa - Đồng Nai - ĐT: 0613 836 814
Nhà máy 2: 44A Lô 305, Đường 7A, Khu Công nghiệp AMATA, Biên Hòa, Đồng Nai
Hoặc Nộp hồ sơ (CVs hoặc Sơ yếu lý lịch) qua địa chỉ email:
 cvn.hr@schneider-electric.com
Hạn nộp hồ sơ: Từ ngày 10/04/2014 đến ngày 25/04/2014
· Lưu ý: 
Ngày phỏng vấn: Phòng Nhân sự sẽ liên hệ trực tiếp qua số điện thoại của ứng viên để lại trên hồ sơ và chỉ phỏng vấn hồ sơ đầy đủ và đạt yêu cầu .

Ứng viên cân nhắc trước khi nộp vì hồ sơ nộp rồi miễn trả lại!!!
